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KTO SME?



NÁRODNÝ ANTIDISKRIMINAČNÝ 
ORGÁN
• 26 zamestnancov a zamestnankýň

• 3 regionálne kancelárie 

• Mandát:

o Poskytovanie právnej pomoci obetiam diskriminácie

o Vykonávanie nezávislých zisťovaní 

o Vzdelávanie

o Monitorovanie dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania



DOČASNÉ VYROVNÁVAJÚCE
OPATRENIA



Opatrenia prijaté orgánmi verejnej správy 
alebo inými právnickými osobami 
smerujúcich k odstráneniu znevýhodnení 
vyplývajúcich z dôvodov rasového alebo 
etnického pôvodu, príslušnosti k 
národnostnej menšine alebo etnickej skupine, 
rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného 
postihnutia, ktorých cieľom je zabezpečiť 
rovnosť príležitostí v praxi. 



Dočasné vyrovnávacie opatrenia
• Zakotvené v Antidiskriminačnom zákone (§8a)

• Podmienky prijatia dočasných vyrovnávajúcich opatrení:

o existuje preukázateľná nerovnosť

o cieľom opatrení je zníženie alebo odstránenie tejto nerovnosti

o sú primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného cieľa.

• Trvanie:

o Do doby odstránenia nerovností.



Druhy opatrení
• zamerané na odstránenie sociálneho alebo ekonomického znevýhodnenia,
ktorými sú nadmerne postihnutí príslušníci znevýhodnených skupín

• spočívajúce v podporovaní záujmu príslušníkov znevýhodnených skupín o
zamestnanie, vzdelávanie, kultúru, zdravotnú starostlivosť a služby

• smerujúce k vytváraniu rovnosti v prístupe k zamestnaniu, vzdelávaniu,
zdravotnej starostlivosti a bývaniu, a to najmä prostredníctvom cielených
prípravných programov pre príslušníkov znevýhodnených skupín alebo
prostredníctvom šírenia informácií o týchto programoch alebo o možnostiach
uchádzať sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdelávania.



VÝHODY DOČASNÝCH 
VYROVNÁVACÍCH OPATRENÍ?



• Rozmanité a inkluzívne pracovné prostredie
reflektujúce zloženie obyvateľstva

• Zlepšenie ekonomického a sociálneho postavenia
znevýhodnených skupín

• Scitlivenie majoritnej spoločnosti a postupná
eliminácia stereotypov

• Odstraňovanie sklenených stropov a medzier v
zamestnávaní znevýhodnených skupín



VÝZVY DOČASNÝCH 
VYROVNÁVACÍCH OPATRENÍ?



• Nedostatok technických kapacít zamestnávateľov a
strach z byrokracie a administratívy

• Prehlbovanie predsudkov o znevýhodnených
skupinách na pracovisku

• Fluktuácia nedostatočne scitlivených zamestnancov
a zamestnankýň

• Negatívne pôsobenie tzv. syndrómu podvodníka



Ďakujem za pozornosť
facebook.com/StrediskoPreLudskePrava

instagram.com/StrediskoPreLudskePrava

www.snslp.sk


