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Prezentacia MiA

DocCasné vyrovnavajuce opatrenia
na podporu zamestnanosti a
vzdelavania Romov
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+.» Neziskova nadacia

* ¢

*.* Nas ciel: Prispiet k rovnakému pristupu a moznostiam pre kazdého zucastnovat sa

¢

na spolocenskom a pracovnom zivote

+»» Zakladajuci ¢lenovia: spolo¢nosti: Shell, COOP; organizacie: Folkeuniversitetet
(Ludova univerzita), Norsky olympijsky a paralympijsky vybor a Konfederacia Sportu,
hlavné narodné odborovée zvazy a organizacie na ochranu prav zamestnancov

*+* Ekonomicky model: Financovanie projektov; financovanie v spolupraci s cielovymi
skupinami - verejnymi a sukromnymi

*+* Rozsah: Miestne, narodné a medzinarodné



MiA Mangfold i Arbeidslivet
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Zaverecna konferencia .. . PIONEERS Final.Conf,erence Pioneers Final Conference ZaverecCna konferencia PIONEERS
PIONEERS 2020: 2 2020: Vzdelavacie osnovy... 2020: Online digitalna databa...
Profesionalny toolbox... 020: Pedagogicka prirucka...

Sett 7 ,gan ,gerfor2 uker s. iden Sett 3 ganger- pre 2 uker siden
Sett 2 ganger - pre 2 uker s. iden Sett 2 ganger - pre 2 uker siden

ZaverecCna konferencia PIONIERI f erencia ZaverecCna konferencia ZaverecCna konferencia PIONEERS:

PIONEERS Zaverecny Con, PIONEERS:

2020: 2020: Otazky a Viviana Premazzi - Mohammed Abdelgadir-... Claire Ciancio - zakladatelka a...
zakladatelka...

odpovede s Sett 95 ganger - Sett 5 ganger - pre 2 uker siden

Sett 1 gang - pre 2 uker siden ‘ Sett 6 ganger - pre 2 uker siden pre 2 uker siden

Pozrite si nas kanal TU




Prijimame rozmanitost! Tim MiA:

*»* Ayesha Khan - pakistanského pévodu, socialna antropologicka, ¢lenka Rady pre bunad a ludovy kroj,
pracuje s informaciami o pandémii COVID-19, vyucuje atd.

+»* Saara Pakarinen - z Finska, uCitelka, kriminologicka, digitdlna expertka, pracuje na vyucbe a
medzinarodnych projektoch.

+*»* Siri Opsal - z USA a Nérska - politologicka, ucitelka, pracuje v oblasti socialneho podnikania atd.

+s* Zoja Ghimire - z Polska, psychologicka, veduca projektu Polski Dialogue, informacie COVID-19, projekt
ERSIR atd:

s+ Violet Weli - z Nigérie a... Kanady, Danska... kone¢ne pristala v Norsku! Ucitelka, ¢lenka Narodného
vyboru rodicov pre zakladné a stredné skolstvo, uCitelka, projekt EPSIR atd.

s+ Eli K. Langset - Norsko, sociolog, pedagdg, kopanie projektov, praca s vyskumom a podpora.

*+* Nikolai Grefslie - Norsko, Student magisterského Studia/dobrovolnik, pedagogicka praca vo firmach,
Univerzita v Osle.

+»* Angeline Terzan - Studentka bakalarskeho programu socialnej prace, Metropolitna univerzita v Osle.
+s* Lydia Richards - Studentka bakalarskeho programu socialnej prace, Metropolitna univerzita v Osle.




Medzinarodné projekty 2022

ss* EPSIR - vymena skusenosti, rodi¢ia. MiA coord. Erasmus +

¢ iIFLYSLOW - Inovativna finan¢na gramotnost pre vas pre udrzatelny zivotny Styl
spravy majetku. MiA coord. Erasmus +

*¢¢ E-MENTORING - MLADEZ. MiA coord. Erasmus +

** MigraMamy v digitdlnom svete. MiA coord. Erasmus +

*s* KK 50+ MiA partner Erasmus +

*s* Buduicnost vzdelavania. Partner MiA. EEA

*s* DocCasné vyr. opatrenia - zamestnanost a vzdelavanie Romov. Partner MiA. EEA
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“Live as if you were to die
tomorrow. Learn as if you were to
live forever.”

Pozadie ¥ — Mahatma Gandhi

Socialni podnikatelia su nositelmi zmeny.

Poskytuju inovativne produkty a sluzby, vytvaraju pracovné miesta a . .
ponukaju podnikatelské rieSenia v snahe o organiza¢nu a ekonomicku
udrzatelnost. V Eurdpe existuju 2 miliony podnikov socialneho
hospodarstva, Co predstavuje 10 % vSetkych podnikov v Eurdpskej unii. V

podnikoch socialneho hospodarstva pracuje viac ako 11 miliénov l[udi.
Stimulovanie inovacii a podnikania je jadrom stratégie Eurépa 2020. Na
urychlenie rastu a zvySenie Urovne zamestnanosti potrebuje Eurdépa viac
podnikatelov (AKCNY PLAN PODNIKANIA 2020). Service Learning (SL) je

metdda vyu€ovania a u€enia sa, ktora sa osvedcila ako Uspesny pristup k

vzdelavaniu v oblasti socialneho podnikania. SL zapaja Studentov do
procesu identifikacie problémov v ich vzdelavacej institucii alebo v SirSej
komunite. RieSenie problémov a ¢innost zamerana na rieSenie

uvedenych vyziev je za¢lenena do ich akademického programu.

Metodika SL vychadza z "prvenstva skisenosti" Johna Deweyho, ktory
presadzuje aktivne u€enie a reflexiu. SL sa opiera aj o rozvijajuci sa

vyskum "zazitkoveho ucenia", ktory
zahfna uplathovanie akademickych

modelov Ziakmi na rieSenie problémov mimo triedy.
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Nasa praca

» VZdy hladame nove sposoby riesenia socialnych problémov

* Budovanie projektov s roznymi zainteresovanymi stranami: Na urovni jednotlivcov,
organizacii, vyskumnych skupin, verejného sektora (miestna a narodna uroven,),
sukromnych spolocnosti atd.

» Prebiehajuce projekty Norsko: Traineeproject - imigranti s vyssim vzdelanim

» Kurzy digitalnej gramotnosti a norciny

 Spolupraca s Norskym zdruzenim pre osoby so sluchovym postihnutim.

» Polsky dialog - informacny dialdég najvacsia skupina pristahovalcov - norske institucie

» Covid 19 informacie pre skupiny pristahovalcov. Hovoriaci urdsky, polsky, somalsky.
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Traineeproject s Mariou Amelie, Startup Migrants



Kurzy digitalnych kompetencii

Damer og data - selvstendige
kvinner, mestring og inkludering

Med kurset «D@mer og d@ta» ensker Enhet for mangfold og integrering i Oslo
kommune og Stiftelsen Mangfold i arbeidslivet a bidra til at minoritetskvinner
som har behov for det, kan fa hjelp til a tilegne seg grunnleggende digital

kompetanse.
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Utgave: Torsdag 28. jan. v

Forsida Komentar Politikk Innenriks Utenriks Med andre ord Vitenskap Meninger Kultur Film Baksida

ldeelle organisasjoner ber myndighetene ga etter arbeidsgivere Bi .
) ia med piltasten
nar ansatte bryter smittevernregler:

A] SMITTEVERNETS
VOLD

Aina Ebube Helgheim, Pal Hellesnes, Jo Skarderud (text) ogChristopher
ARBEIDSLIV Olsson(foto)
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Pracujeme na tom, aby sa infarmacie dostali k_
telnvin eKLDIng




Den polske pendleren Marcin Brzyski har ikke sett familien sjn pa

HAN ER INNESTENGT LNOR

ARBEIDSLIVAina Ebube Helgheim (text) a Tom Henning Bratlie
(foto)




Najvacsie skupiny pristahovalcov v Norsku
(@bsolutne
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. Norskfgdte med innvandrerforeldre . Innvandrere

Kilde: Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre. Statistisk sentralbyra.



Utecenci a migrujuci pracovnici - rozne cesty

Utecenci/Rodinné stretnutia utecencov:
* Uvodny program
2-4 roky: Jazykova priprava, socialne studie, vzdelavanie/pracovné skolenia, zdravotnée sluzby atd.

Urcita financna podpora zo strany statu vratane byvania atd.
“Migrujlci pracovnici:
Vac&sina z krajin EU.

Obmedzeny pristup pre neeuropskych obcanov (niektore vynimky - odbornici, sezonni
pracovnici atd.)

Ziadne bezplatné jazykové kurzy alebo zvy8ovanie kompetencii

Zdravotnicke sluzby - urcity pristup.

Problemy suvisiace s osobnym identifikacnhym Cislom - obmedzeny pristup k zdravotnym sluzbam
atd.



