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- Nástroj antidiskriminačnej legislatívy od roku 2008

- Zmerané na odstránenie systematického sociálneho alebo 

ekonomického znevýhodnenia

- Cielené programy na zrovnoprávnenie znevýhodnených 

skupín obyvateľstva

- Nahlasujú sa na Slovenské národné stredisko pre ľudské 

práva (SNSĽP)

Čo sú DVO



- Prvé DVO uplatnené orgánom štátnej správy, Úradom 

splnomocnenca vlády pre rómske komunity, v 2018

- Cieľová skupina: marginalizované rómske komunity

- Povinnosť preferenčného zamestnávania rómskych 

uchádzačov pri výbere uchádzača na pracovné pozície v 

rámci národného projektu PRIM (asistenti učiteľa, 

odborní zamestnanci v škôlkach)

NP PRIM



- Konzultácie so SNSĽP

- Oznámenie DVO

- Formulácia presných podmienok DVO

- Monitorovanie a hodnotenie DVO

Procesná stránka



- Preferenčné zamestnanie ľudí zo znevýhodnených skupín 

obyvateľstva v situáciách, kde je to spoločensky 

prospešné

- Pozitívna diskriminácia ukotvená v zákone

- Iné oblasti

- Viac informácií: https://bit.ly/DVONPPRIM

Inšpirácia do budúcnosti

https://bit.ly/DVONPPRIM
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